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Le projet POCTEFA INBIOPYR est un projet transfrontalier porté par un collectif de 

partenaires franco-espagnol dont le chef de file est ARANZADI.  
 
Le projet vise à améliorer la collecte de données sur la faune pyrénéenne à travers 

un ensemble d'initiatives de formation, ainsi que l'élaboration d'un guide transfrontalier 
pour garantir la collecte standardisée et pérennes de données pour le suivi multi-
taxonomique des espèces /  populations dans toute la bio région pyrénéenne 
transfrontalière. 

En outre, l’un des objectifs spécifiques d’Inbiopyr est de générer des indicateurs 
utiles pour relier les changements spatio-temporels de la distribution de la faune des 
Pyrénées avec le changement climatique. 

Enfin, des actions de sensibilisation et de conception d’outils pédagogiques sont 
prévues pour renforcer la prise en compte des enjeux faune et pour favoriser la collecte 
de données . Une liste d’espèces sentinelles cibles pour créer les outils. 

 
L’ANA-CEN Ariège, est partenaire d’INBIOPYR et coordonne pour tout le projet les 

actions de sensibilisation du projet :  
- Programme d'animations et de vulgarisation sur les espèces “sentinelles 

du climat” 
-  Production de supports pédagogiques.  

 
Le Réseau Education Pyrénées Vivantes assiste l’ANA CEN Ariège pour la mise en 

œuvre de cette action.  
 
 

 
1) OBJET DE LA PRÉSENTE PROPOSITION 

La présente proposition a pour but de recruter de 3 entités expertes en médiation autour 
du changement climatique et de la biodiversité pyrénéenne afin de former un Groupe 
Coopératif Technique qui élaborera le concept et les contenus de supports pédagogiques 
(outils et ou exposition) sur les espèces sentinelles “Climat - Pyrénées” et leurs cahiers 
des charges pour la réalisation. 

Ce Groupe Coopératif Technique coordonné par le réseau Education Pyrénées Vivantes 
sera en lien avec les personnels en charge du projet POCTEFA INBIOPYR de l’ANA-CEN 
Ariège. 

 

 

 



 

         
 

2) PROPOSITION 

Charge de travail  

Pour l’élaboration du concept, des contenus et des cahiers des charges destinés à la 
fabrication des supports pédagogiques, la charge de travail serait ventilée ainsi :
  

Pour la réalisation de la mission, un total de 5 sessions de travail conjointes ont été 
planifiées, 3 présentielles à Cos en Ariège et 2 virtuelles, avec une participation 
obligatoire pour chacune d’entre-elles.  

Pour l’élaboration du concept, des contenus et des cahiers des charges destinés à la 
fabrication des supports pédagogiques, la charge de travail serait ventilée ainsi : 

- En présentiel toute la journée à Cos en Ariège, le 25 septembre, 13 novembre, 
11 décembre. 

- En distanciel sur 2h00 via une visio conférence le 23 octobre de 10h00 à 12h00 
et le 4 décembre de 10h00 à 12h00. 

- En autonomie, un équivalent horaire d’1 journée à réaliser entre le 25 septembre 
et le 11 décembre 2025. 

Le lieu des réunions présentielles pourrait être amené à changer en fonction de la 
constitution du groupe coopératif technique. 

Livrables 
 
Le groupe coopératif auquel la structure candidate participera devra produire : 
-        un document détaillant le concept des supports (Objectifs, publics, intentions 
graphiques…) 
-        un dossier technique explicitant chaque outil retenu et les contenus rédactionnels 
pour les outils qui le nécessitent. 
 
Profil demandé 

 
Afin de mener à bien les tâches prévues de la meilleure manière possible, il est demandé 
aux candidats potentiels de répondre au profil professionnel suivant :   
 

o Expérience dans la création, la conception et le développement d'outils 
pédagogiques. 
o Expérience dans la création, la conception et le développement 
d'activités d'éducation à l'environnement. 
o Connaissance approfondie du territoire pyrénéen.  
o Disponibilité pour des réunions en différents points géographiques des 
Pyrénées. 



 

         
 

 
Il est également souhaitable de pouvoir témoigner d’une expérience sur des sujets en lien 
avec le projet (Faune Pyrénéenne, impacts du changement climatique dans les 
Pyrénées...). 

 

CRITÈRES D'ATTRIBUTION 

Les critères d'attribution suivants ont été fixés pour le recrutement des membres de ce 
GCT:  

CRITÉRES D’ATRIBUTION PONDÉRATIÓN 

Proposition technique  70 points 

Proposition économique 30 points 

 

Ceux-ci sont développés comme suit : 

⮚ Proposition technique (jusqu'à 70 points). 

● Brève description de l'expérience de l'entité en matière de développement de 
supports pédagogiques et d'activités d'éducation à l'environnement. Maximum 
4 000 caractères.. 

L'analyse technique des propositions sera basée sur les critères suivants : 

o Expérience dans la création, la conception et le développement d'outils 
pédagogiques ou d’expositions : jusqu'à un maximum de 40 points. 

o Expérience dans la création, la conception et le développement 
d'activités d'éducation à l'environnement : jusqu'à un maximum de 20 
points. 

o Autres connaissances ou expériences pertinentes : jusqu'à un maximum 
de 10 points. 

 

⮚ Proposition financère (jusqu’à 30 points) 

En ce qui concerne la proposition économique pour ce contrat, il a été estimé que 4.5 
jours de travail seront nécessaires, trois en face à face (temps plein) et deux virtuels ( 1 
demi-journée cumulée). Entre les réunions, il est prévu que certains matériels ou 
documents devront être préparés sur une base individuelle (équivalent horaire à une 
journée). La proposition économique doit mentionner les coûts totaux, y compris les frais 



 

         
 

de déplacement. Les frais de séjour pour les sessions en face à face et l'hébergement ne 
sont pas couverts par le projet. 
 

3) PRÉSENTATION DES DEMANDES 
 

Les entités intéressées doivent envoyer leurs propositions sous la forme d'un document 
au format .PDF répondant aux propositions techniques et économiques du présent appel. 

La proposition doit être envoyée par email à candidature@repv.org avant le 25 avril à 
12h00. 

 
4) FORMALISATION DE L’ACCORD DE PARTENARIAT 

 

Sur la base des candidatures reçues, le REPV départagera celles qui répondent le mieux aux 
conditions demandées dans le présent document. 

La sélection sera communiquée au plus tard le 15 mai  par courriel.  Dans ce courrier électronique, 
il leur sera demandé un devis formalisé pour le service à fournir, qui sera dûment signé et renvoyé 
à l'entité en signe d'acceptation du service.  

Le REPV enverra également un courriel de courtoisie aux candidats non retenus pour les informer.  
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