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1) INTRODUCCION

La Red Educacion Pirineos Vivos (REPV) es una asociacién transfronteriza que desarrolla
iniciativas de educaciéon ambiental y dinamizacion territorial en los Pirineos.

Con 82 organizaciones miembros (Francia, Espafia y Andorra), apoya diversas iniciativas para
disefiar programas educativos en torno a retos territoriales y ambientales en el Pirineo.

La Red Educacion Pirineos Vivos es uno de los socios del proyecto LIFE PYRENEES4CLIMA.
En el marco de este proyecto transfronterizo, la red es coordinadora de la accién Sensibilizacién:
refuerzo de las capacidades y sensibilizacion de los actores y ciudadanos pirenaicos (WP7).

La intencion de la red en este proyecto es adaptar la informacién cientifica para que pueda ser
difundida a diferentes publicos en toda la region pirenaica.

Objetivos especificos de la accion 7 (WP7):

- Promover, sensibilizar y animar a los profesionales a crear acciones concretas de
mitigacidn y adaptacion al cambio climatico a su nivel.

- Operacionalizar y planificar un calendario de trabajo e intercambios durante el periodo
LIFE entre la comunidad cientifica (identificada por el OPCC) y la comunidad educativa
de la REPV.

- Sensibilizar a la opinién publica sobre los problemas locales y mundiales del cambio
climatico basandose en datos cientificos.

En el marco de este proyecto LIFE P4C y con el fin de crear una oferta de formacion digital para
educadores y profesores, la Red Educacion Pirineos Vivos disefiara un MOOC sobre el cambio
climatico en los Pirineos. Esta herramienta de formacién digital contara con texto, sonido, video,
fotos, graficos y documentos asociados. Ofrecera entre 6 y 7 horas de contenido en linea. Se
alojara en una plataforma moodle (PIRIMOOC).

2) OBJETO DE LA PRESENTE COLABORACION : CONCEPCION DEL MOOC

El objetivo de esta propuesta es la contratacion de 1 entidad para proporcionar a la Red
Educacion Pirineos Vivos la coordinacién técnica para el disefio del MOOC Pirineos de Cambio
Climatico.
Ademas de la coordinacion con la REPV, esta asistencia de coordinacion se basara en 7 tareas
principales:

- Realizacion de un inventario de MOOCs existentes sobre la materia y analisis de las

fortalezas y debilidades de estas propuestas.

- Analizar las respuestas a la encuesta a educadores y profesores realizada por la REPV.

- Dirigir el comité de seguimiento cientifico.

- Estructurar una propuesta de curso de formacién

- Movilizar a los expertos para que contribuyan
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- Colaborar en la grabacién sonora o en video de las presentaciones: los videos (grabacion,
montaje, sonido) seran realizadas por una organizacion externa seleccionada fuera de
este pliego de condiciones por la REPV.

- Redactar el contenido textual.

La entidad solicitante podra recurrir a la prestacion de servicios a otra entidad para
garantizar una vision transfronteriza, en particular para las tareas 1, 3,5y 7.

Carga de trabajo

TAREAS Jornadas de dedicacion

1.Estado del Arte de los MOOC existentes 1 dia

2.Andlisis de la encuesta de la REPV 1 dia

3.Animacion de un Comité cientifico 1 dia y medio

4.Propuesta de plan de formacion 3 dias

5.Movilizacion de expertos 2 dias

6.Asistencia de las grabaciones 3 dias

7.Redaccion de contenidos 4 dias

8.Coordinacién con la REPV 3 dias

La carga de trabajo (18 dias) se desglosaria del siguiente modo:

- Presencial:
Coordinacion con la REPV: 3 dias: 22 de abril (Pau), 20 de mayo (Jaca) y 9 de septiembre (Pau).
Asistencia a las grabaciones de video: 3 dias: 18, 19 y 20 de junio en Bagneéres de Bigorre.

- A distancia:

Comité Cientifico: 2 reuniones de 2h00 por videoconferencia en mayo y a finales de septiembre.
Propuesta de programa de formacion: 2 reuniones de 2h00 por videoconferencia entre finales
de abril y finales de mayo.

Redaccién de contenidos: 2 reuniones de 2h00 por videoconferencia entre mediados de junio y
finales de agosto.

- En autonomia:

Tiempo equivalente a 10,5 dias (Comité cientifico, analisis de encuestas, inventario, programa de
formacion, redaccion de contenidos, movilizacidn de expertos) a realizar entre el 22 de abril y el
15 de octubre.

Es obligatorio que la organizacién solicitante participe en estos diferentes periodos de trabajo.

Entregables :

La organizacion solicitante debera elaborar:
- Un documento «Panorama de los MOOC existentes»: documento de 6 a 8 paginas que
resuma los puntos fuertes y débiles.
- Un documento de «Analisis de la encuesta»: resumen de 2 paginas.
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- Actas de las 2 reuniones del comité cientifico de seguimiento.

- Cursos de formacion: documento de sintesis secuenciado.

- Calendario de grabacién

- Contenido: Documento calibrado en funcién de las necesidades destacadas en el plan de
formacién.

Perfil solicitado
Para llevar a cabo las tareas previstas, la REPV solicita a los posibles candidatos que retinan el
siguiente perfil profesional:

- Experiencia en la creacidn, disefio y desarrollo de sesiones formativas.

- Conocimiento profundo del contexto del cambio climatico en los Pirineos.
- Conocimiento de los MOOCs

- Excelentes capacidades de organizacién y redaccién

3) CRITERIOS DE ADJUDICACION

Se han definido los siguientes criterios de adjudicacion para la contrataciéon de miembros de este
Grupo Técnico Cooperativo:

CITERIOS DE ADJUDICACION | PUNTUACION
Propuesta econdémica 40 puntos
Propuesta técnica 60 puntos

a) Evaluacion de la propuesta econémica (40 puntos)

El nimero de dias que se dedicaran a este trabajo es de 18 dias laborables. La propuesta
econdmica mencionara todos los costes inherentes a esta mision, es decir, el coste de los 18
dias asi como el coste de los viajes.

b) Evaluation de la proposition technique (60 points)
La organizacion facilitara una breve descripcién de sus actividades, experiencia y competencias

(4500 caracteres como maximo).
El analisis técnico de las propuestas se realizara sobre las bases que se indican a continuacién:

CRITERIOS PUNTOS MAXIMOS ADJUDICADOS
Experiencia en la creacion, disefio y desarrollo | 20

de sesiones de formacion
Conocimiento profundo del cambio climatico | 15
en los Pirineos.
Conocimientos de MOOCs 10
Capacidad de organizacion y redaccion 15

4) PRESENTACION DE CANDIDATURAS
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Las entidades interesadas deberan enviar sus propuestas en forma de documento en formato
PDF, respondiendo a las propuestas técnicas y econémicas de esta licitacion.

La propuesta debera enviarse por correo electronico a candidature@repv.org antes del 11 de
abril a las 18:00 horas.

5) FORMALIZACION DEL ACUERDO DE COLABORACION

A partir de las candidaturas recibidas, la REPV seleccionara aquellas que mejor cumplan las
condiciones establecidas en este documento.

La seleccidn se comunicara a mas tardar el 15 de abril de 2025 por correo electrénico. En dicho
correo electréonico se solicitarda un presupuesto formal del servicio a prestar, que sera
debidamente firmado y devuelto a la entidad en sefial de aceptacién del servicio.

Asimismo, la REPV enviara un correo electronico de cortesia a los candidatos no seleccionados
para comunicarselo.
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